
Wir behalten uns das Recht vor, diese Stelle nicht zu besetzen. Eine Bewerbung an sich berechtigt nicht zu einem Vorstellungsgespräch oder 
einer Ernennung, und die Nichterfüllung der Mindestanforderungen für die ausgeschriebene Stelle führt zum automatischen Ausschluss des 
Bewerbers von der Berücksichtigung. Nur erfolgreiche Bewerber werden kontaktiert. Die Deutsche Internationale Schule Johannesburg hat 
Verfahren eingerichtet, um alle persönlichen Daten von Bewerbern vertraulich zu behandeln. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung erklären Sie 
sich damit einverstanden, dass wir Ihre persönlichen Daten im Rahmen des Einstellungs-, Auswahl- und Berichterstattungsverfahrens 
verwenden dürfen. Wir bestätigen hiermit, dass wir den Schutz Ihrer Daten gewährleisten werden. 
 

Die Deutsche Internationale Schule Johannesburg ist eine 
anerkannte, koedukative, deutsche Auslandsschule mit über 1000 
Schülern vom Kindergarten bis zur 12. Klasse, die südafrikanische 
und deutsche Schulabschlüsse anbietet. 

 
 

 
 
Die folgenden OLK (Ortslehrkraft) Stelle ist ab sofort zu besetzen: 
 
 

 Ortslehrkraft Grundschule 
 

Wir suchen eine engagierte und erfahrene Grundschullehrkraft (Klassen 1 bis 4) für unsere innovative 
und dynamische Grundschule.  
 
Allgemeine Aufgaben: 
• Übernahme einer Klassenleitung in der Grundschule 
• Planung und Gestaltung außerunterrichtlicher Vorhaben 
• Aufbau einer intensiven und vertrauensvollen Elternkommunikation 
• Aktive Mitarbeit im Team, sowie Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen und bestehende Strukturen 

anzunehmen 
 
Anforderungsprofil: 
• Deutsch (Muttersprache)  
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Erstes/Zweites Staatsexamen der Lehramtsausbildung für die Grundschule, oder ein abgeschlossenes 

B.Ed. (Foundation Phase) 
• SACE registriert  

 
Warum bei der DSJ arbeiten?  
• Engagement für Vielfalt: Wir sind ein Arbeitgeber der Chancengleichheit und legen Wert auf Vielfalt 

in unserer Belegschaft.  
• Unterstützendes Umfeld: Wir bieten ein integratives Arbeitsumfeld mit verschiedenen 

Unterstützungsprogrammen, um sicherzustellen, dass sich alle Mitarbeiter entfalten können.  
 
 
Wie man sich bewirbt:  
Entsprechend qualifizierte Bewerber:innen werden gebeten, ein Motivationsschreiben und einen kurzen 
Lebenslauf an die Personalabteilung, Frau Christin Baggott (baggottc@dsjmail.co.za) zu senden. 
 
 

 
 


